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確定拠出年金（日本版 401k）制度導入を計画

　当社では、「確定拠出年金(日本版 401k)」の導入を計画し、下記の通り退職金制度

を変更することと致しました。

記

＜確定拠出年金(日本版 401k)導入目的＞

　　成果主義人事施策の仕上げ

・ 個人と会社の自立的な新しい関係を構築し、個人と会社双方にメリットをもたせ、

より社内の活性化と成果主義の徹底を図る。

＜コメント＞

　　株式会社松屋フーズでは、退職金制度の抜本的な改革として「確定給付型退職年

金」から、「確定拠出年金(日本版 401k)」及び「前払い退職金制度」の選択制へ

の変更を 2002年 10月に予定しております。

＜スキーム＞

　　・現在の退職金制度である税制適格年金は廃止・清算する。

　　・「確定拠出年金（日本版 401k）」か、「現金前払い」かを個人が選択する。

　　・拠出額は、成果貢献度等を反映して毎年付与されるポイントに応じて決定する。

　　・運営管理機関はジャパン・ペンション・ナビゲーター株式会社

　　　（同社は三井グループ・住友グループの金融各社の共同出資により設立された）

 ＜会社概要＞

　　企業名　　　株式会社　松屋フーズ

    本社所在地  東京都練馬区下石神井 4-1-7

　　資本金 ６６億５，５９３万円

　　従業員数 ８００名（平成１４年３月末現在）

　　事業内容    　　牛めし、カレー及び各種焼肉定食を中心とした和風ファーストフード店

                「松屋」のチェーン展開

　　店 舗 数　　関東･関西･東海･九州地区に 448 店舗（Ｈ14 年 3月末現在）

　

以上


